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PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn de los candidatos por la | Bolsa de empleo
laboral temporal de coordinacién al servicio de ayuda a domicilio, por el sistema de concurso,
en la aplicacion de la Ley 39/2016, de 14 de diciembre, de promocidn a la autonomia personal y
atencidn a las personas en situacién de dependencia, a través del encargo a medios propios de
la gestiéon técnica del servicio, a la empresa publica Roche Sociedad Andénima Municipal
(ROSAM), en Conil de la Frontera (Cadiz).

El proceso se regird por lo dispuesto en estas bases, cuyo contenido da cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que le resulta de
aplicacion segun lo dispuesto en la Disposicién Adicional primera de la referida norma.

El sistema de concurso se justifica por la conveniencia de que la persona seleccionada cuente
con la experiencia practica adecuada para las funciones relacionadas con las tareas y cometidos
propios de este puesto.

El contrato sera de duracion determinada a tiempo completo por obra o servicio determinado.

El trabajador/a que resulte contratado se le aplicara el VIIl Convenio colectivo marco estatal de
servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal.

SEGUNDA. - DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES.

Misién: Serd la de coordinar el Servicio de Ayuda a Domicilio junto a la supervisién de la
coordinadora existente, donde se realizara el seguimiento y control de los trabajos de los/las
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para conseguir y garantizar una éptima calidad del servicio
prestado.

e Coordinary supervisar el trabajo de forma individual o en grupo, de auxiliares adscritos
al servicio, entregando para ello los horarios previstos, EPIS y todo lo necesario para el
correcto desarrollo del servicio.

e Coordinacion periddica con la responsable del servicio de ayuda a domicilio.

e Colaborar y realizar aquellos estudios e informes necesarios, encaminados a investigar
los aspectos sociales relativos a las personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio,
por indicacién de su superior jerarquico.

e Ejecutar las actividades administrativas e informaticas inherentes a su puesto de
trabajo.

e Realizar informes de las personas usuarias, que sean solicitados.

e Realizar, cuando se estime oportuno, conjuntamente con la/el auxiliar, la valoracion de
la situacidn personal, familiar y social de la persona usuaria. Facilitar informacién sobre
los recursos propios y ajenos, que ayuden al adecuado desarrollo del servicio que se
presta.



e Realizar las llamadas telefdnicas a los/as usuarios/as para comunicar cualquier tipo de
cambios que modifique la prestacion del Servicio, como pueden ser, modificacion del
horario, cambio del auxiliar que prestara el servicio.

e Comunicar al Responsable de la Coordinacién las incidencias o anomalias observadas
en el desarrollo de sus funciones.

e Realizar visitas domiciliarias a las personas usuarias con las siguientes finalidades:
- Inicio del servicio y presentacién del/la auxiliar de ayuda a domicilio.
- Seguimiento del servicio.
- Resolucion de posibles incidencias.

e Fomentar, en coordinacidn con la empresa, la integracidn y participacion de las personas
usuarias del servicio de ayuda a domicilio de todos aquellos servicios y programas
encaminados a su bienestar social o calidad de vida.

e Participar con la responsable de la coordinacidn, en la elaboracidn de las orientaciones
o la atencidn que necesiten las personas usuarias.

e Participar en la formacidn continuada de auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales, que mejoren la asistencia del servicio.

e  Cualquier otra tarea que se le pueda encomendar relacionada con el puesto.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos en la baremacién, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener nacionalidad espaiiola o permiso de residencia en vigor.

2. Tener cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
ordinaria.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las actividades a realizar.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

5. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones en el sector publico.

7. Estar en posesion de la Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

8. Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafiana y tarde, de lunes a domingos,
durante los doce meses del afio, incluido festivos, en funcidén de las necesidades del servicio.

9. Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacién que facilite y determine la
direccion técnica de la empresa, como indispensables para el desarrollo de las funciones del
puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn y
mantenerlos hasta el momento y durante la formalizacién de la contratacién y relacion
subsiguiente.



CUARTA. — SOLICITUD DE PARTICIPACION.
4.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen formar parte de este procedimiento deberan remitir la instancia escrita segun
modelo que figura en el ANEXO |y dirigirla al Sr. Director Gerente de ROSAM. Dicho modelo
podra descargarlo en la pagina web de esta empresa (www.rosam.es).

4.2. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admisidn de solicitudes se iniciara con fecha de 14 de abril de 2026 y hasta el 4 de
mayo de 2026 y se mantendra de manera permanente hasta su sustitucion por otras Bases que
la modifiquen. Las solicitudes se entregardan debidamente cumplimentadas a la siguiente
direccion de correo electrénico: coordinacion@rosam.es

Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, seran desestimadas.
4.3. Publicidad del proceso de seleccion.

El contenido integro de las bases del procedimiento, y todas las comunicaciones/resoluciones
que se adopten durante el desarrollo del proceso selectivo, se hardn publicas a través del Tablén
de Anuncios existente en las oficinas de la empresa ROSAM y en su pdgina web.

QUINTA. - DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE DEBEN APORTAR LOS SOLICITANTES.
Junto con la solicitud o instancia debera entregarse la siguiente documentacion:
5.1 Documentacion minima a presentar:

e Formulario de Solicitud cumplimentado y firmado.

e Curriculum vitae actualizado.

e Fotocopia del documento que acredite la identidad del solicitante.

e Fotocopia del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

e Permiso de conducir, tipo B en vigor.

e Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser
valorados en el concurso (experiencia profesional y formacién relacionadas con el
puesto).

e Informe de Vida Laboral actualizado.

No se valorara ninguna solicitud que no venga acompanada de la documentacidn citada.

Se considerara causa de exclusidn automatica la falta de veracidad en las condiciones y los
méritos alegados.

No serd preciso que la documentacién que acompafie a la solicitud venga compulsada. Se
solicitard original a los/as seleccionados.



5.2 Documentacidn acreditativa de la experiencia profesional:

La experiencia profesional por cuenta ajena de la que disponga el solicitante, habra de
acreditarse obligatoriamente mediante informe de vida laboral actualizado, al que ademas
debera acompariarse de contrato de trabajo, certificado de empresa, certificado del centro de
trabajo, etc.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de justificarse mediante formulacién de
“curriculum” profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional
y los méritos que pueden concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan idéneo para el
desempenio del puesto, no valorandose aquella experiencia que no tenga relacion directa con el
puesto ofertado, pudiendo acreditarse mediante cualquier medio admitido en Derecho, cuya
veracidad podra ser comprobada por la Entidad.

5.3. Documentacidn acreditativa de formacion adicional.

Con objeto de acreditar la formacidn recibida o impartida por el aspirante, se deberd aportar la
documentacién oportuna en la que se refleje:

e Denominacidn del curso en el que participd o impartid, indicando afio de realizacion.

e Centro, organismo o institucién que lo expide como entidad suficientemente
acreditada.

e Descripcion del programa impartido.

e Numero de horas tedricas y practicas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del mismo tanto los errores descriptivos como la no comunicacion
durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

SEXTA. - ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

Terminado el plazo de admision de solicitudes y a la vista de los datos indicados por los/las
concursantes, se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de ROSAM, la relacidn
de personas admitidas y excluidas, con indicacidn del motivo de exclusion.

Los/as concursantes excluidos/as expresamente y los omitidos/as podran presentar alegaciones
y/o subsanar las causas de exclusién u omisién en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha de su publicacién, siempre y cuando se haya cumplido con el punto 5.1 de las
presentes bases.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen frente a su omisidn, seran definitivamente excluidos/as.

Transcurrido el plazo anterior y una vez analizadas las alegaciones y documentacidn aportada,
se procederd a la publicacién de la relacidn definitiva de concursantes admitidos y excluidos,
utilizando para ello los medios antes citados. En las listas definitivas se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u
omisidn en las listas provisionales, y la publicacidn les servira de notificacion.



SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes admitidos/as se efectuara en dos fases que
sera realizado por una empresa especializada en la seleccidon de personal, que se limitara a
realizar una valoracion objetiva de los méritos aportados por los aspirantes admitidos, teniendo
en cuenta los méritos aportados por los aspirantes y posteriormente, una entrevista personal.

La empresa especializada en la seleccion de personal estara facultada para la interpretacién de
las reglas contenidas en las presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y resolucién de la seleccidn, en aplicacion de las normas contenidas en las mismas.

7.1. Fase primera:

Consistird en la valoracidn, respecto de los aspirantes admitidos para participar en el proceso,
de los méritos integrantes del curriculo profesional del candidato/a y acreditados (experiencia
profesional, formacidn, titulacion y otros méritos).

El resultado de la valoracion, en aplicacion del baremo que se recoge mas abajo, se hara publico
mediante su exposicion en el tabldn de anuncios de ROSAM y su pagina web, y constituiran los
medios de notificacién de los resultados a los participantes en el procedimiento de seleccidn, en
todas sus fases.

Para superar esta primera fase debera haberse alcanzado por el aspirante al menos el 10% de la
puntuaciéon maxima total del baremo que se sefiala mds adelante. No obstante, lo anterior, sélo
pasardn a la siguiente fase las cinco personas que hubieran obtenido las mejores puntuaciones,
y siempre que éstas hubieran llegado como minimo a la puntuacién de corte anteriormente
referida. El nimero de aspirantes que pasen a la segunda fase podra superar el nimero de cinco,
si existe un empate técnico en la puntuacidn recibida por mas de uno que impida realizar el
corte anterior.

Baremo:
A. Experiencia profesional:

Por cada mes completo, o fraccién superior a 15 dias, de servicios prestados en el Servicio de
Ayuda a Domicilio, en las funciones de coordinacién de SAD, tanto en entidades publicas como
privadas, se valorard con 0,10 puntos.

Los trabajos en entidades publicas o privadas de servicios sociales o socio sanitarias en tareas
relacionadas con la atencidn directa a las necesidades basicas de personas con limitaciones de
su autonomia personal, se valorard por cada mes completo o fraccién superior a 15 dias, con
0,05 puntos.

Serd necesario demostrar la duracion de la experiencia profesional desarrollando las funciones
descritas en el puesto y su contenido, mediante la presentacién de la acreditacién documental

sefialada en estas bases en su punto 5.2.

La puntuacién mdaxima a obtener en este apartado es de 5 puntos.



B. Formacion:

En este apartado de formacién la puntuacidn total maxima a otorgar es de 2 puntos que se
repartird de la siguiente forma:

La formacién complementaria debe ser impartida o recibida, en cursos y seminarios, congresos
y jornadas siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar,
asi como relativos al programa del Sistema de Gestion de Atencidon Domiciliaria Gesad o
cualguier otro programa analogo, acreditando mediante el titulo oficial expedido o, en su caso,
certificacidon expedida por el organismo competente, en ambos casos con la especificacion de
horas.

e De 15 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos.

e De 40 a 69 horas de duracién: 0,10 puntos.

e De 70a 99 horas de duracién: 0,15 puntos.

e De 100 a 199 horas de duracidn: 0,30 puntos.
e De 200 a 400 horas de duracidn: 0,50 puntos.
e De 400 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos o jornadas de menos de 15 horas de duracion o sin especificacion de horas se
puntuardn a razén de 0,02 puntos por curso.

7.2. Fase Segunda:

Consistird en una entrevista personal y presencial que se desarrollara dentro del plazo maximo
de 10 dias habiles a contar desde la exposicidn y publicacidon del anuncio de la relacidon de
aspirantes finalistas seleccionados. Solo pasaran a esta segunda fase, los 5 candidatos que hayan
obtenido la mejor puntuacién, y se concretara el dia, hora y lugar donde tendra lugar la
entrevista de cada aspirante. Quienes, habiendo sido seleccionados, no comparezcan, seran
excluidos del proceso selectivo; salvo causa de fuerza mayor y debidamente justificada, y que,
en aras de no paralizar el proceso selectivo. Debera poderse llevar a cabo en el plazo maximo
de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de la entrevista inicial.

Con la entrevista personal, la empresa encargada de la seleccion de personal serd asistida por la
Mesa de Contratacidn Permanente de ROSAM, cuya composicién fue aprobada por acuerdo del
Consejo de Administracion de ROSAM de fecha de 8 de octubre de 2025. Comprobaran,
valorardn y determinaran, en relacién con las funciones del puesto a desempeiiar, y segin su
criterio:

a) Laadecuacion de los conocimientos, experiencia y demds requisitos exigidos.

b) La competencia, aptitud, habilidades y capacidades, organizativas, analiticas, de gestion
e integracion en equipos humanos, y de comunicacion.

¢) Laadecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir.

d) Elinterés del candidato para integrarse en la organizacion y en el desempefio de la
plaza convocada.

La puntacién maxima de esta prueba sera de 8 puntos, siendo necesario para superarla, haber
obtenido en ella, como minimo, 4 puntos.



OCTAVA. - FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.

La puntuacion maxima del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
entrevista.

La lista definitiva de la seleccidon se publicara en la pagina web, asi como en el tabldn de anuncios
de ROSAM, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles siguientes a la finalizacién de la ultima
entrevista.

Concluido el proceso, y antes de elevar la propuesta al Consejo de Administracion de ROSAM,
se requerird al candidato/a mejor valorado, por correo electrénico (a ser posible), para que en
el plazo maximo de siete (7) dias habiles, presente los siguientes documentos:

a) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado deberdn presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

b) Declaracién de no hallarse desempeifiando ninguna otra actividad publica o privada que
pudiera requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad.

¢) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de seleccidn para
su cotejo (titulo académico original o certificado de estudios, otros titulos, cursos, etc.). En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de su
homologacidn o convalidacién en su caso.

Si el candidato seleccionado no aportara en el plazo concedido la documentacion citada,
siempre que dicha circunstancia no se haya producido por causas absolutamente ajenas a la
voluntad del candidato, se entendera que renuncia a la adjudicacidn del puesto de trabajo, y se
procedera a efectuar la adjudicacion a favor del siguiente candidato con mejor puntuacién. El
aspirante dispondra del mismo plazo de siete dias habiles para aportar la documentacidn. Si éste
tampoco la aportara, se procedera en la misma forma con los restantes aspirantes, siempre
ofreciéndose al de mayor puntuacion.

En caso de renuncia expresa del candidato seleccionado, la Mesa de Contratacién Permanente
de ROSAM actuard de la misma manera descrita en el parrafo anterior.

Finalmente, la Mesa de Contratacidn Permanente de ROSAM elevara propuesta definitiva de un
candidato/a al Consejo de Administracidn para su aprobacidn. Igualmente, se podria proponer
que el proceso fuese declarado desierto, si la Mesa de Contratacion Permanente de ROSAM
considera que, tras la finalizacidn de las fases de seleccién, ningln candidato reune el perfil
idéneo para la plaza ofertada.

El plazo maximo con el que cuenta la Mesa de Contratacion Permanente de ROSAM para elevar
su propuesta definitiva con un candidato/a al Consejo de Administracion de ROSAM, sera de 15



dias habiles a contar desde la publicacién de la lista definitiva de la seleccién (dejando a salvo
que los candidatos no aportaran en plazo la documental exigida, en cuyo caso el plazo se
ampliaria por 7 dias habiles por cada aspirante que hubiera renunciado a la plaza).

El resto candidatos/as se mantendran en una bolsa de reserva para futuros llamamientos de
posibles sustituciones o necesidades del servicio, ocupando la posicién por los méritos
obtenidos en ambas fases del proceso.

NOVENA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato de trabajo se formalizara cuando sea necesario la contratacion, de acuerdo con el
orden de la Bolsa.

En el supuesto de no comparecer el candidato/a en el dia y hora sefialados para la firma del
contrato, sin previa justificacion, se entendera que renuncia a la adjudicacion.

El Consejo de Administracion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo de los procesos de seleccién.

El Consejo de Administracion, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucidn Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

ROSAM formulara propuesta de seleccion de los candidatos/as que, habiendo superado el
proceso selectivo, hayan obtenido las mejores puntuaciones totales, segun listado ordenado en
sentido descendente desde el/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacién hasta el
gue haya obtenido la menor puntuacion.

10.1. Los aspirantes que hayan sido baremados y seleccionados en el proceso selectivo formaran
parte de una bolsa de trabajo para contrataciones de caracter eventual.

10.2. Los candidatos que hayan sido seleccionados no ostentaran derecho subjetivo alguno al
nombramiento de personal laboral de Roche Sociedad Anénima Municipal (ROSAM).

10.3. La lista tendra una vigencia hasta que se inicie un nuevo procedimiento de contratacion
con la publicacién de unas nuevas bases.

10.4. La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que preceda realizar
contrataciones temporales para plazas o puestos en los términos previstos en estas bases, y
atendiendo a los siguientes criterios:

Sistema de llamamiento.

El lamamiento se llevara a cabo, por orden de puntuacidn en la bolsa de empleo, comenzando
siempre y en todo caso por el principio de la misma.

La llamada se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto.



Los aspirantes que cambien de nimero de teléfono o correo electrdnico, deberan comunicarlo
por escrito a ROSAM.

En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo electrdnico, y transcurriera un plazo de
24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo
tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

Contratacion.

La contratacién se llevara a efecto, cuando surjan las necesidades para la que esta prevista la
Bolsa, vacaciones, I.T., permisos o supuestos similares o en caso de acumulacion de tareas, a
cuyos efectos se comenzara por orden de puntuacion.

El lamamiento se llevara a efecto, por orden de puntuacién en la bolsa, comenzando siempre y
en todo caso por el primero de la misma.

Pérdida de derecho a la contratacion o cambio de orden.

Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacion y este rechazara, sin causa justificada
la misma, perdera su lugar en la bolsa y pasara al ultimo lugar de la misma. Si el mismo aspirante
rechaza de forma injustificada 3 requerimientos, sera expulsado de la Bolsa.

A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes situaciones:

e Situacion de enfermedad o asimilacién a incapacidad Temporal para el desempefio del trabajo,
con presentacion del parte de baja.

e Encontrarse en situacion de alta o desempefiando puestos de trabajo en otras
administraciones o empresas, con presentaciéon del contrato de trabajo.

DECIMO PRIMERA. - RECLAMACIONES.

Las bases que regulan el presente proceso de seleccion podran ser objeto de reclamacién ante
ROSAM. En el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en la web de ROSAM. Las resoluciones/propuestas de la Mesa de
Contratacién Permanente de ROSAM y las del Consejo de Administracién de ROSAM, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Caso de interponerse algun tipo de recurso o reclamacidn contra las Bases, el Consejo de
Administracion de ROSAM podra acordar la suspension del comienzo de las pruebas en tanto
no sea resuelto.



DECIMO SEGUNDA. - DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

ROSAM podra desistir del presente procedimiento de seleccién en cualquier fase del mismo, y
en todo caso, antes del nombramiento de la persona seleccionada, y siempre que existan
razones suficientes y motivadas que lo justifiquen.

DECIMO TERCERA. - PROTECCION DE DATOS.

La Empresa Municipal ROSAM es la responsable del tratamiento de los datos personales de los
participantes, que seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucion del
proceso selectivo.

La base de licitud del tratamiento de sus datos personales se fundamenta en la existencia de
una relacién precontractual entre las partes -articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) General de
Proteccion de Datos.

En el caso de que sea seleccionado, ROSAM podra corroborar la informacién aportada por el
participante, poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para las
que haya trabajado, siendo la base de licitud del tratamiento la existencia de un interés legitimo
por parte de la empresa, segun lo establecido en el articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) General
de Proteccidn de datos personales.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo
no seran comunicados a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones legales, ni se
transferiran fuera del espacio de la Unién Europea.

El nombre de la persona seleccionada sera objeto de publicacion, basandose el tratamiento de
los datos personales en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) General de
Proteccion de Datos para el cumplimiento de una obligacion legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, seguin los plazos de
presentacion de reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservaran durante
el tiempo necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como aquellos otros
reconocidos en la normativa de protecciéon de datos, cuando proceda, ante ROSAM, en Avd.
Dolores Ibarruri, num. 2 D, C.P. 11140, Conil de la Frontera (Cadiz), indicando en el asunto Ref.
Proteccion de Datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrd presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 -28001
MADRID (Madrid) — Sede electrdnica: sedeagpd.gob.es.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR ROSAM PARA LA
CREACION DE LA | BOLSA DE EMPLEO LABORAL TEMPORAL DE COORDINACION AL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO, ADSCRITO/A AL ENCARGO A MEDIO PROPIO QUE SE LE OTORGA A
LA EMPRESA, ROCHE SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL (ROSAM).

DATOS DEL INTERESADO/A

NOMBRE D.N.1.
APELLIDOS C. POSTAL
DIRECCION

MUNICPIO PROVINCIA
E-MAIL TELEFONO

Presento mi solicitud en el proceso selectivo convocado por Roche Sociedad Andnima Municipal
(ROSAM), para la seleccién del puesto de Coordinador/a al Servicio de Ayuda a Domicilio, y
presento mi candidatura para el puesto.

PUESTO DE COORDINADOR/A AL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

EN LA SOLICITUD ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

0 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

o Curriculum Vitae actualizado.

o Titulacidn requerida.

0 Copia del carnet de conducir.

0 Documentacidn justificativa de los méritos alegados, conforme a las indicaciones
descritas en el punto 5 de estas bases. No serd tenido en cuenta mérito alguno que no
haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
estas bases.

a Informe de Vida Laboral

DECLARO RESPONSABLEMENTE (marcar con una X lo que proceda):

L] Aceptar las Bases del Proceso Selectivo.

[ Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la U.E o

aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales celebrados por la U.E y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

L] Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, dieciocho afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.



[J No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion

del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos previstos en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

L] No hallarme incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades prevista en la
legislacion vigente.

L] Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

L] Disponer de carné de conduccién vélido y con todos los permisos y puntos necesarios para

la conduccién de vehiculos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
e Por cada mes completo, o fraccidn superior a 15 dias, de servicios prestados en el Servicio de

Ayuda a Domicilio, en las funciones de coordinacién de SAD, tanto en entidades publicas como
privadas, se valorard con 0,10 puntos.

EXPERIENCIA COORDINACION SAD EMPRESAS PUBLICAS

NOMBRE DE LA EMPRESA DESCRIPCION DEL PUESTO DURACION | PUNTUACION

e Por cada mes completo, o fraccidén superior a 15 dias, de servicios prestados en entidades
publicas o privadas de servicios sociales o socio sanitarias en tareas relacionadas con la atencion
directa a las necesidades basicas de personas con limitaciones de su autonomia personal, se
valorard con 0,05 puntos.




EXPERIENCIA EN SERVICIOS SOCIALES O SOCIO SANITARIAS EN TAREAS RELACIONADAS CON LA ATENCION DIRECTA A
LAS NECESIDADES BASICAS DE PERSONAS CON LIMITACIONES DE SU AUTONOMIA PERSONAL EN EMPRESAS
PUBLICAS O PRIVADAS

NOMBRE DE LA EMPRESA DESCRIPCION DEL PUESTO DURACION | PUNTUACION

Serd necesario demostrar la duracion de la experiencia profesional desarrollando las funciones
descritas en el puesto y su contenido, mediante la presentacién de la acreditacién documental
sefialada en estas bases en su punto 5.2.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 5 puntos.

De constatarse la falsedad de la presente declaracidon, el aspirante serd excluido

automaticamente del proceso selectivo.

FORMACION:

FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO

NOMBRE DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTE DURACION | PUNTUACION

La formacién complementaria debe ser impartida o recibida, en cursos y seminarios, congresos
y jornadas siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar,
asi como relativos al programa del Sistema de Gestion de Atencion Domiciliaria Gesad o
cualquier otro programa analogo, acreditando mediante el titulo oficial expedido o, en su caso,




certificacidon expedida por el organismo competente, en ambos casos con la especificacidon de
horas.

e De 15 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos.

e De 40 a 69 horas de duracién: 0,10 puntos.

e De 70a 99 horas de duracién: 0,15 puntos.

e De 100 a 199 horas de duracidn: 0,30 puntos.
e De 200 a 400 horas de duracidn: 0,50 puntos.
e De 400 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos o jornadas de menos de 15 horas de duracion o sin especificacion de horas se
puntuardn a razén de 0,02 puntos por curso.

La puntuacién mdaxima a obtener en este apartado es de 2 puntos.

En Conil de la Frontera, a ..... de ...de 2026.

Fdo.:



