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1. ANTECEDENTES.

La empresa ROCHE SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL, (en adelante ROSAM), es una empresa
propiedad del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, que tiene como objeto social entre otros:

a) La promocién y gestion de urbanizaciones.

b) La adquisicién, promocion, construccidn o rehabilitacidon de edificios para uso residencial,
industrial, comercial o terciario, en régimen de venta o alquiler. Los de uso residencial seran
preferentemente de vivienda protegida.

c) La gestidn del alquiler de bienes propiedad de la empresa o del Ayuntamiento.
d) La promocién y gestién de cooperativas de viviendas.

e) La realizacion de obras de infraestructura para Conil de la Frontera, previa firma de convenios
con el Ayuntamiento que regulen el alcance de las obligaciones de las partes.

f) La ejecucidn de los encargos que pudiera hacerle el Ayuntamiento, previa firma de convenios
que regulen el alcance de las obligaciones de las partes. Destacando en la actualidad los
encargos del servicio publico de transporte urbano de viajeros y del servicio publico de
ordenacidn y regulacidn del aparcamiento (ORA).

g) La promocidn, construccidn, explotacidn y adjudicacién de aparcamientos.

h) Cualquier otro relacionado con el urbanismo o la edificacién y que sea de interés que la
Sociedad intervenga en el mismo.

i) La gestion de los pinares de Roche, propiedad de la empresa.
j) La ejecucion de todo lo anterior, con respeto al medio ambiente.

k) La lucha contra la exclusidn social en Conil de la Frontera, que la canalizard a través dela
Fundacidn Conil Solidario de la que es fundadora.

La puesta en marcha, por parte de la mercantil publica, de diversas actuaciones relacionadas
con la construccidén de viviendas protegidas, y el encargo de nuevos servicios publicos, ha
provocado un aumento de la actividad productiva de la mercantil, por lo que se precisa de la
contratacién de un Asesor Juridico.

Por ello, ROSAM pretende contratar a una persona que asuma dicho puesto, regulado por medio
de las presentes bases su proceso de valoracidn y seleccidn, con el Unico objeto de asignar el
puesto a la persona mas adecuada.

La presente convocatoria se regird por los siguientes principios:

a) lgualdad, mérito y capacidad.
b) Publicidad y transparencia.
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c) Imparcialidady profesionalidad de las personas que componen los érganos del proceso
de seleccién.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccidn.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Tiene por objeto las presentes bases, convocar un proceso selectivo para cubrir, con caracter
temporal por obras y servicios, un puesto de asesor juridico y encargado de la secretaria del
Consejo de Administracion de la empresa ROCHE S.A.M. (ROSAM), mediante las bases,
procedimiento y criterios regulados en este documento.

e Puesto de trabajo: Asesor Juridico.

e Numero de plazas: 1.

e Contrato de trabajo: Duraciéon determinada tiempo completo por obra o servicio
determinado.

El proceso se regird por lo dispuesto en estas bases, cuyo contenido da cumplimiento a lo
dispuesto en el art.55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que le resulte de aplicacion
segln lo dispuesto en la Disposicién Adicional primera de la referida norma.

3. NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO.

La contratacidn serd en régimen laboral, y se realizara al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, resultando de aplicacion al trabajador que resulte contratado el
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Cadiz.

La retribucién corresponde a un salario bruto anual de 34.500 €, por todos los conceptos en 14
pagas al afio.

Tal y como prevé el art. 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores (E.T.), cabe la contratacion de
un trabajador/a para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en
el tiempo, sea en principio de duracidn incierta. Estos contratos no podran tener una duracion
superior a los tres afios ampliable hasta doce meses mas por convenio colectivo de dmbito
sectorial estatal o en su defecto por convenio colectivo sectorial de ambito inferior.

Las funciones a desempefiar seran las propias de gestion en las actuaciones de urbanizacién de
suelos y promocion de viviendas, la preparacién de los informes juridicos, todo ello para
viviendas protegidas y en promocién de suelos, fundamentalmente. Tramitacion de las
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subvenciones convocadas por la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacidn del
Territorio, asi como por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Igualmente, realizara las labores de asesoramiento juridico en relacion al servicio publico de
transporte urbano de viajeros y el servicio publico de ordenacion y regulacion del aparcamiento
(ORA).

Responsable en la contratacidn publica de todas las licitaciones que se realicen por la empresa
de manera electrdnica a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Labores de Secretaria del Consejo de Administracion de ROSAM, requiriendo su presencia en las
sesiones, convocatoria de las reuniones, realizacién de actas y custodia de las mismas,
elaboracion de los certificados de los acuerdos.

La persona elegida debera tener la titulacién Universitaria de Licenciatura en Derecho y
respondera a un perfil técnico pero orientado a las relaciones, con capacidad para integrarse en
equipo de trabajo, capacidad para la comunicacion y disponibilidad inmediata.

Se valorara experiencia en urbanismo y edificacidon, en empresas municipales y empresas de
promocién inmobiliaria, en las funciones del puesto, asi como la experiencia en labores de
secretaria de Consejo de Administracion y en contratacién publica.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos en el momento de presentacién de la solicitud:

4.1. Generales:

a) Poseerla nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados Miembros de la
Unidn Europea o del Espacio Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores/as conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el permiso
de residencia como el de trabajo de los extranjeros no contemplados en lo anterior.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

¢) Dominio del idioma espaiiol.

d) Titulacién minima requerida: Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo. No

padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de las funciones propias de la plaza objeto de la
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convocatoria. En el supuesto de discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracion
Publica o) de sus  Organismos, Entidades, Empresas, Fundaciones
o cualesquier Empleadoras dependientes o vinculadas a las Administraciones Publicas,
o hallarse incurso en cualquier tipo de procedimiento judicial contra la Entidad. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sealaespafiolano deberan estar sometidosa
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

No hallarse inhabilitado para el desempefio de la profesidn o funciones relacionas con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente. En concreto, deberd cumplirse con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidad del personal de las Administraciones Publicas.

Estar en posesion de carnet de conducir clase B, en vigor.

4.2. Especificos:

a)

b)

c)

Estar en posesidn del titulo minimo que se requiere para la convocatoria, del Titulo de
Licenciado en Derecho, o bien acreditar la convalidacién u homologacién pertinente
conforme al marco legal de aplicacion. No formara parte del proceso quien no acredite
documentalmente estar en posesion de la titulacién minima requerida para el puesto.

Los requisitos establecidos como especificos y generales, en este apartado deben
mantenerse hasta la fecha de finalizacidn de la presentacion de solicitudes, durante la
realizacion del proceso de seleccién y hasta la formalizacién del contrato de trabajo.

Serd causa de exclusion de participacidn en la convocatoria haber incurrido en falsedad
fehaciente en la relacién de méritos.

Se valorara especialmente:

e Experiencia en desarrollos urbanisticos de suelos.

e Promociones de viviendas de VPO, en régimen general en alquiler o venta,
desde el inicio de la actuacion hasta la obtencion de la oportuna calificacion, asi
como en la tramitacion de las correspondientes subvenciones.

e Asesoramiento juridico en el servicio publico de transporte urbano de viajeros.

e Asesoramiento juridico en el servicio publico de ordenacién y regulacién del
aparcamiento (ORA).
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e Responsable en la contratacién publica de todas las licitaciones que se realicen
por la empresa de manera electrénica a través de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

e Desarrollo habitual de labores mediante Paquete Microsoft Office y/o Suite
Ofimatica Open office.

e Experiencia en el uso de plataformas informaticas de Entidades Publicas, tipo
Catastro, AET, Plataforma de contratacidon del Sector Publico.

e Capacidad de trabajo en equipo.

En ningln caso, los términos expresados en las presentes bases deben entenderse como
discriminatorios por alguna de las causas recogidas en el art.14 de la Constitucidn Espafiola.

5. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS.

5.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberan remitir la instancia escrita
segln modelo que figura en el ANEXO | y dirigirla al Sr. Director Gerente de ROSAM. Dicho
modelo podra descargarlo en la pagina web de ROSAM (www.rosam.es).

5.2. Lugar y plazo de entrega de solicitudes.

El plazo de admision de solicitudes se extendera desde el dia 11 de noviembre de 2021 hasta las
14 horas del dia 1 de diciembre de 2021. Las solicitudes se entregaran, debidamente

cumplimentadas, a la siguiente direccion de correo electrénico: juridico@rosam.es

La entrega de solicitud fuera de plazo, serd causa automatica de exclusion del proceso de
seleccién.

Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, seran desestimadas.

5.3. Publicidad del proceso de seleccion

El contenido integro de las bases del procedimiento, y todas las comunicaciones/resoluciones
que se adopten durante el desarrollo del proceso selectivo, se haradn publicas a través del Tabldn
de Anuncios existente en las oficinas de la empresa ROSAM y en su pdagina web.

6. DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE DEBEN APORTAR LOS SOLICITANTES.

Junto con la solicitud o instancia debera entregarse la siguiente documentacion:
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6.1. Documentacion minima a presentar:

e Formulario de Solicitud cumplimentado y firmado.

e Curriculum Vitae actualizado.

e Fotocopia del documento que acredite laidentidad del solicitante. En caso de ser extranjero,
fotocopia de Pasaporte y Permiso de Trabajo y de Residencia.

e Fotocopia del titulo de Licenciatura en Derecho, o bien acreditar la convalidaciéon u
homologacidn pertinente emitida conforme al marco legal de aplicacion.

e Permiso de conducir, tipo B, en vigor.

e Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser
valorados en el concurso (experiencia profesional y formacion).

e Informe de Vida Laboral actualizado.

La solicitud que no venga acompafiada de la documentacion citada, serd desestimada y no
valorada.

Se considerara causa de exclusion automatica la falta de veracidad en las condiciones y los
méritos alegados.

6.2. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

La experiencia profesional por cuenta ajena de la que disponga el solicitante, habra de
acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado, al que ademas se acompafiara de
contrato de trabajo, certificado de empresa, nombramiento de funcionario, personal laboral,
etc.

Cuando se aporte certificado de funciones debe reunir los siguientes requisitos:

e Denominacién del puesto e indicacidn de funciones.

e Sellado por la empresay firmado por la persona que lo emite.

e Datos oficiales de la empresa que certifica.

e Tiempo de trabajo total en cada puesto, indicando fecha de inicio y fecha fin.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de justificarse mediante formulacién de
“curriculum” profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional
y los méritos que pueden concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan idéneo para el
desempenio del puesto, no valorandose aquella experiencia que no tenga relacion directa con el
puesto ofertado, pudiendo acreditarse mediante cualquier medio admitido en Derecho, cuya
veracidad podra ser comprobada por la Entidad.

6.3. Documentacion acreditativa de formacion adicional.

Con objeto de acreditar la formacion recibida por el aspirante, se deberd aportar la
documentacién oportuna en la que se refleje:
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e Denominacién del curso en el que participo (o impartid), indicando afio de realizacidn.

e Centro, organismo o institucién que lo expide como entidad suficientemente acreditada.
e Descripcion del programa recibido o impartido.

e Numeros de horas tedricas y practicas.

7. ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

Terminado el plazo de admision de solicitudes y a la vista de los datos indicados por los/as
concursantes, se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de ROSAM, la relacidn
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién del motivo de exclusién.

Los/as concursantes excluidos/as expresamente y los omitidos podran presentar alegaciones
y/o subsanar las causas de exclusion u omision en un plazo de maximo de cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha de su publicacién, siempre y cuando se cumplan con los requisitos
establecidos en el apartado 6.1 de las presentes bases.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen la causa de exclusién o frente a su
omisidn, seran definitivamente excluidos/as.

Transcurrido el plazo anterior y una vez analizadas las alegaciones y documentacidn aportada,
se procederd a la publicacidn de la relacidn definitiva de concursantes admitidos y excluidos,
utilizando para ello los medios antes citados. En las listas definitivas se decidird acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u
omisidn en las listas provisionales, y la publicacidn les servira de notificacion.

8. SISTEMA O PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes admitidas/das se efectuaran en dos fases,
que sera realizado por una empresa especializada en la seleccién de personal que se limitard a
realizar una valoracién objetiva de los méritos aportados por los aspirantes y posteriormente,
una entrevista personal.

8.1. Fase primera:

Consistird en la valoracidn, respecto de los aspirantes admitidos para participar en el proceso,
de los méritos integrantes del curriculo profesional del candidato/a y acreditados (experiencia
profesional, formacién, titulacion y otros méritos).

El resultado de la valoracion, en aplicacion del baremo que se recoge mas abajo, se hara publico
mediante su exposicion en el tabldn de anuncios de ROSAM y su pagina web, y constituiran los
medios de notificacién de los resultados a los participantes en el procedimiento de seleccion, en
todas sus fases.
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Para superar esta primera fase debera haberse alcanzado por el aspirante al menos el 50% de la
puntuaciéon maxima total del baremo que se sefiala mas adelante. No obstante, lo anterior, solo
pasaran a la siguiente fase las cinco personas que hubieran obtenido las mejores puntuaciones,
y siempre que éstas hubieran llegado como minimo a la puntuacion de corte anteriormente
referida. El nimero de aspirantes que pasen a la segunda fase podra superar el nimero de cinco,
si existe un empate técnico en la puntuacidn recibida por mas de uno que impida realizar el
corte anterior.

Baremo:
A) Experiencia profesional:

Por cada mes completo, o fraccidn superior a 15 dias, de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas, empresas publicas o privadas, en puesto relativo a la gestion
urbanistica y promocién de vivienda protegida, asi como en cualquier otro puesto relacionado
con las actuaciones que integran el objeto social o los encargos/convenios de ROSAM; siempre
que esté suficientemente acreditado a través de contratos, certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social, Informe de Vida Laboral, certificado emitido por la Administracion o Empresa
para la que se ha prestado los servicios, etc.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes.
La mdaxima puntuacidn a obtener en este apartado es de 5 puntos.
B) Formacion:

En este apartado de formacién la puntuacion total maxima a otorgar es de 2 puntos, que se
repartiran de la siguiente forma:

e Formacién en Urbanismo: 1 Punto.
e Formacién en Empresa Publica Municipal: 0,5 Puntos.
e Formacién en Contratacién Publica: 0,5 puntos.

La formacién debe ser impartida o recibida, en cursos y seminarios, congresos y jornadas
siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar, en el puesto
de dicha convocatoria, acreditado mediante el titulo oficial expedido o, en su caso, certificacién
expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas:

- De 15 a 39 horas de duracidn: 0,05 puntos.

- De 40 a 69 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 70 a 99 horas de duracidn: 0,15 puntos.

- De 100 a 199 horas de duracion: 0,30 puntos.
- De 200 a 400 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 400 horas en adelante: 1 punto.
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Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin especificacidn de horas se puntuaran a razén
de 0,02 puntos por curso.

(La puntuacidon maxima en cada dmbito de formacidn viene limitada por los puntos sefialados
mas arriba).

La formacién como usuario del entorno Office, uso avanzado avanzados de Microsoft Excel y/o
Open office Calc y de Power Point y/o Open office Impress, es imprescindible y, por tanto, no
puntua.

8.2. Fase Segunda:

Consistird en una entrevista personal y presencial que se desarrollard dentro del plazo maximo
de 10 dias habiles a contar desde la exposicién y publicaciéon del anuncio de la relaciéon de
aspirantes finalistas seleccionados. Al momento de la publicacién de la relacidn de candidatos
finalistas que hubieren superado la primera fase, se concretara el dia, hora y lugar donde tendra
lugar la entrevista de cada aspirante. Quienes, habiendo sido seleccionados, no comparezcan,
seran excluidos del proceso selectivo; salvo causa de fuerza mayor y debidamente justificada, y
que, en aras de no paralizar el proceso selectivo, deberd poderse llevar a cabo en el plazo
maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de la entrevista inicial.

En la entrevista, la empresa encargada de la seleccion de personal serd asistida por una
Comisidn, integrada por cuatro miembros del Consejo de Administracion de ROSAM, cuya
composicion fue aprobada por acuerdo del referido érgano en su sesidn de 26 de octubre de
2021. Comprobaran, que valoraran y determinaran, en relacion con las funciones del puesto a
desempeniar, y segun su criterio:

a) Laadecuacion de los conocimientos, experiencia y demds requisitos exigidos.

b) Lacompetencia, aptitud, habilidades y capacidades, organizativas, analiticas, de gestioén
e integracion en equipos humanos, y de comunicacion.

¢) Laadecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir.

d) Elinterés del candidato para integrarse en la organizacién y en el desempefio de la plaza
convocada.

La Comision en esta segunda fase del proceso, anotara las preguntas formuladas al candidato y
tomara notas de las respuestas ofrecidas, dejando constancia escrita suficiente de la entrevista

en el expediente.

La puntacion maxima de esta prueba sera de 8 puntos, siendo necesario para superarla, haber
obtenido en ella, como minimo, 5 puntos.

En las sesiones de la Comisidn intervendra el Director-Gerente de ROSAM, teniendo voz, pero
no capacidad de voto en las valoraciones y determinaciones a adoptar.

10
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9. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.

La puntuacion maxima del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la entrevista.

La lista definitiva de la seleccion se publicara en la pagina web, asi como en el tabldn de anuncios
de ROSAM, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles siguientes a la finalizacién de la ultima
entrevista.

Concluido el proceso, y antes de elevar la propuesta al Consejo de Administracién de ROSAM,
se requerird al candidato/a mejor valorado, por correo electrdnico (a ser posible), para que en
el plazo maximo de siete (7) dias habiles, presente los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o
en situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

b) Declaracidn de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que
pudiera requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad.

¢) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de selecciéon
para su cotejo (titulo académico original o certificado de estudios, otros titulos, cursos,
etc.). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse la
credencial de su homologacién o convalidacién en su caso.

Si el candidato seleccionado no aportara en el plazo concedido la documentacion citada,
siempre que dicha circunstancia no se haya producido por causas absolutamente ajenas a la
voluntad del candidato, se entendera que renuncia a la adjudicacidn del puesto de trabajo, y se
procedera a efectuar la adjudicacion a favor del siguiente candidato con mejor puntuacién. El
aspirante dispondra del mismo plazo de siete dias habiles para aportar la documentacidn. Si éste
tampoco la aportara, se procedera en la misma forma con los restantes aspirantes, siempre
ofreciéndose al de mayor puntuacion.

En caso de renuncia expresa del candidato seleccionado, la Comisién actuara de la misma
manera descrita en el parrafo anterior.

Finalmente, la Comisién elevara propuesta definitiva de un candidato/a al Consejo de
Administracidon para su aprobacién. Igualmente, se podria proponer que el proceso fuese
declarado desierto, si la Comisidén considera que, tras la finalizacién de las fases de seleccién,
ningun candidato reune el perfil iddneo para la plaza ofertada.
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El plazo maximo con el que cuenta la Comisién para elevar su propuesta definitiva con un
candidato/a al Consejo de Administracién de ROSAM, sera de 15 dias habiles a contar desde la
publicacion de la lista definitiva de la seleccion (dejando a salvo que los candidatos no aportaran
en plazo la documental exigida, en cuyo caso el plazo se ampliaria por 7 dias habiles por cada
aspirante que hubiera renunciado a la plaza).

10. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez reunido el Consejo de Administracion de ROSAM vy aprobada la propuesta de
adjudicacion efectuada; el contrato de trabajo se formalizara dentro los 15 dias habiles
siguientes a la publicacion del acuerdo del Consejo de Administracidn tanto en el tablén de
anuncios de la mercantil publica como en su pagina web.

En el supuesto de no comparecer el candidato/a en el dia y hora sefialados para la firma del
contrato, sin previa justificacion, se entenderd que renuncia a la adjudicacién.

El Consejo de Administracion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo de los procesos de seleccién.

El Consejo de Administraciéon, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucidn Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

11. RECLAMACIONES.

Las bases que regulan el presente proceso de seleccién podrdn ser objeto de reclamacién ante
ROSAM. En el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del
correspondiente anuncio en la web de ROSAM.

Las resoluciones/propuestas de la Comision y las del Consejo de Administracién de ROSAM,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelvay
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Caso de interponerse algun tipo de recurso o reclamacién contra las Bases, el Consejo de

Administracion de ROSAM podra acordar la suspension del comienzo de las pruebas en tanto no
sea resuelto.
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12. DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION.

ROSAM podra desistir del presente procedimiento de seleccién en cualquier fase del mismo, y
en todo caso, antes del nombramiento de la persona seleccionada, y siempre que existan
razones suficientes y motivadas que lo justifiquen.

13. PROTECCION DE DATOS.

La Empresa Municipal ROSAM es la responsable del tratamiento de los datos personales de los
participantes, que serdn tratados con la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucién del
proceso selectivo.

La base de licitud del tratamiento de sus datos personales se fundamenta en la existencia de
una relacién precontractual entre las partes -articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) General de
Proteccion de Datos.

En el caso de que sea seleccionado, ROSAM podra corroborar la informacién aportada por el
participante, poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para las
que haya trabajado, siendo la base de licitud del tratamiento la existencia de un interés legitimo
por parte de la empresa, segun lo establecido en el articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) General
de Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo
no seran comunicados a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones legales, ni se
transferiran fuera del espacio de la Unién Europea.

El nombre de la persona seleccionada sera objeto de publicacion, basandose el tratamiento de
los datos personales en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) General de
Proteccion de Datos para el cumplimiento de una obligacidn legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los plazos de
presentacion de reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservaran durante
el tiempo necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como aquellos otros
reconocidos en la normativa de proteccidon de datos, cuando proceda, ante ROSAM, Avenida
Dolores Ibarruri Local 2 D, Conil de la Frontera (Cadiz), indicando en el asunto Ref. Proteccion de
Datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos — Direccidn: C/Jorge Juan, 6 -28001

MADRID (Madrid) — Sede electrénica: sedeagpd.gob.es.

En Conil de la Frontera a 10 de noviembre de 2021.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UN
PUESTO DE ASESOR JURIDICO EN, ROCHE SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL S.A. (ROSAM).

DATOS DEL INTERESADO/A
NOMBRE DNI
APELLIDOS C.POSTAL
DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
E-MAIL TELEFONO

Presento mi solicitud en el proceso selectivo convocado por Roche Sociedad Andnima Municipal
(ROSAM), para la seleccidn del puesto de Asesor/a Juridico/a, y presento mi candidatura para el
puesto.

PUESTO ASESOR JURIDICO
EN LA SOLICITUD ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

Curriculum Vitae actualizado.

Titulacién requerida.

Copia del carnet de conducir tipo B, en vigor.

Documentacién justificativa de los méritos alegados, conforme a las indicaciones
descritas en el punto 6 de estas bases. No sera tenido en cuenta mérito alguno que no
haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
estas bases.

O Informe de Vida Laboral

Ooooogao

DECLARO RESPONSABLEMENTE (marcar con una X lo que proceda):

O Aceptar las Bases del Proceso Selectivo.

0 Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la U.E o
aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos legalmente.

OO Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, dieciocho afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de Ia
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos previstos
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

O No hallarme incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades prevista
en la legislacién vigente.

O Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

O Disponer de carné de conduccion valido y con todos los permisos y puntos necesarios
para la conduccién de vehiculos.

De constatarse la falsedad de la presente declaracion, el aspirante serd excluido
automaticamente del proceso selectivo.

En Conil de la Frontera, a 10 de noviembre de 2021.
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